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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ                                                             СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕТРОВСКОЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от   30.04.2010             №  37

р.п. Петровское

Об утверждении  Положения о  кадровом

резерве на муниципальной службе в

сельском поселении Петровское

В соответствии с Федеральным законом от 02.03. 2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом сельского поселения Петровское, Муниципальный Совет сельского поселения Петровское,

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на муниципальной службе муниципальных служащих сельского поселения Петровское. 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ростовский вестник».

3. Решение вступает в силу  после его официального опубликования.

Глава  сельского поселения Петровское




     А.Ю.Пестов 

Приложение 

к решению Муниципального Совета сельского поселения Петровское

от 30.04.2010   № 37

Положение

о кадровом резерве на муниципальной службе 

в  сельском поселении Петровское

1. Положение о кадровом резерве на муниципальной службе (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливает порядок и условия формирования и ведения кадрового резерва муниципальных служащих  сельского поселения Петровское (далее - кадровый резерв) для замещения вакантных должностей муниципальной службы в целях создания профессионально подготовленного состава муниципальных служащих и своевременного удовлетворения потребности в кадрах.

2. Основными принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

- соблюдение равенства прав муниципальных служащих и иных граждан при включении в кадровый резерв и их профессиональной реализации;

- объективность оценки деловых качеств, результатов профессиональной деятельности лиц, включенных в кадровый резерв;

- добровольность включения и нахождения в кадровом резерве;

- создание условий для профессионального роста муниципальных служащих на муниципальной службе;

- гласность в формировании и работе с кадровым резервом.

3. Формирование и ведение (обновление) кадрового резерва осуществляется для замещения вакантных высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы, с учетом прогноза текущей и перспективной потребности в кадрах.

Формирование и ведение (обновление) кадрового резерва осуществляется с учетом письменного согласия муниципального служащего (гражданина) на основании решений конкурсных комиссий, создаваемых для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, конкурсов на включение в кадровый резерв.

Муниципальный служащий (гражданин) считается состоящим в кадровом резерве с даты принятия решения конкурсной комиссией. Нахождение муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать трех лет, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящего Положения. По истечении указанного срока

муниципальный служащий (гражданин) считается не состоящим в кадровом резерве.

4. Для формирования и ведения (обновления) кадрового резерва в административно-контрольный орган, представляются списки лиц, рекомендованных конкурсными комиссиями для включения в кадровый резерв (с приложением протоколов конкурсных комиссий) по прилагаемой форме на бумажном носителе.

5. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется административно-контрольным  отделом, и оформляется муниципальным правовым актом. Информация о проведении конкурса публикуется в газете «Ростовский вестник».

Для проведения конкурса в администрации сельского поселения Петровское, формируется конкурсная комиссия, которая оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тест, собеседование, экспертные оценки.

По результатам проведения конкурса комиссия выносит решение о рекомендации включения или отказа во включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв.

Конкурс может проводиться на одну должность, а также по одноименным должностям или группам должностей.

6. Кадровый резерв утверждается и изменяется муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Петровское. Работа по обновлению кадрового резерва ведется постоянно.

7. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва:

- в случае отказа муниципального служащего от прохождения требуемой переподготовки или повышения квалификации;

- в случае повторного отказа от замещения вакантной должности муниципальной службы;

- на основании письменного заявления лица.

8. В целях повышения эффективности работы с кадровым резервом за счёт бюджета сельского поселения Петровское осуществляется повышение квалификации муниципальных служащих, за  средства граждан, муниципальных служащих - профессиональная переподготовка и стажировка.

9. Организационную, координирующую и методологическую функцию по формированию и работе с кадровым резервом выполняет  административно-контрольный отдел администрации сельского поселения Петровское.

Приложение

                                                                                                                                                                               к Положению о кадровом резерве на 

                                                                                                                                                                               муниципальной службе в сельском      

                                                                                                                                                                               поселении Петровское

Список лиц для включения в кадровый резерв

№ п/п
Ф.И.О.
Дата рождения
Образование, наименование учебного заведения, год его окончания
Квалификация, специальность по диплому
Место работы, должность
Контактный телефон
Основания и дата включения в резерв


Высшие должности муниципальной службы

















Главные должности муниципальной службы

















Ведущие должности муниципальной службы

















Старшие должности муниципальной службы
















Руководитель_______________________________________ Ф.И.О_____________________



