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Администрация сельского поселения Петровское
Ярославской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.01. 2023                                                                                           №  8
р.п. Петровское

О внесении изменений

В Положение по оплате труда работников 

муниципальных учреждений

физической культуры и спорта

сельского поселения Петровское
        В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда учреждений в сфере физической культуры и спорта
Администрация сельского поселения Петровское постановляет:

1 Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных     учреждений физической  культуры и спорта сельского поселения, утвержденного Постановлением Администрации сельского поселения Петровское   № 34 от 16.03.2012, изложив Приложение 1 в новой редакции (Приложение).
2.   Контроль    за     выполнением    данного   постановления   возложить  на 

заместителя главы – начальника отдела финансов, экономики, муниципального имущества Ногинову О.В.
3.    Опубликовать настоящее в газете «Ростовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского  поселения Петровское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу после его опубликования и     распространяется на правоотношения, возникшие с    01.01.2023.
Глава сельского поселения                                                  А.Ю. Пестов
Приложение 1
к Положению, 

утвержденного Постановлением Администрации

сельского поселения Петровское 

№ 34 от 16.03.2012г. 

(в редакции Постановления №15 от 17.01.2019г, 

№226 от 13.11.2019г

№8 от 20.01. 2023г)

Схемы должностных окладов руководителей, специалистов и служащих  муниципальных учреждений физической культуры  и спорта 

Таблица 1

Должностные оклады руководителей муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Администрации сельского поселения Петровское 

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады руководителей по группам учреждений по оплате труда (руб.)

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	Установленные для руководителей учреждений 

	Директор учреждения, в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 N 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи», с приказом Минтруда России от 29.10.2015 N 798н «Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель организации  (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта"

             Особые условия: повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет.

К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации.

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Должен иметь:
	
	
	
	

	Высшее профессиональное образование по специальности «организация работы с молодежью», «государственное и муниципальное управление», «социальная работа»,  либо высшее образование - бакалавриат, специалитет в области физической культуры и спорта. Стаж работы по направлению 

профессиональной деятельности, а также на руководящих должностях в организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, молодежной политики не менее 5 лет.


	12459
	11568


	10777  


	9985 



	I квалификационная категория, присваивается при наличии высшего профессионального образования по специальности «организация работы с молодежью», «государственное и муниципальное управление», «социальная работа», либо высшее образование - бакалавриат, специалитет в области физической культуры и спорта.  Стаж работы по направлению 

профессиональной деятельности, а также на руководящих должностях в организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, молодежной политики не менее 6 лет.


	14215
	12069
	11173
	10381

	Высшая квалификационная категория, присваивается при наличии высшего профессионального образования по специальности «организация работы с молодежью», «государственное и муниципальное управление», «социальная работа», либо высшее образование - бакалавриат, специалитет в области физической культуры и спорта   и I квалификационной категории по должности директор учреждения


	15972
	12457
	11566
	10776

	Заместитель директора, 

в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 N 678 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи», с приказом Минтруда России от 29.10.2015 N 798н "Об утверждении профессионального стандарта "Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта"

Особые условия:

 повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет

К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

Должен иметь:
	
	
	
	

	Высшее профессиональное образование по профилю работы или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по профилю работы, стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет


	11326
	10517
	9797
	9076

	I квалификационная категория, присваивается при наличии высшего профессионального образования по  профилю работы или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по профилю работы, стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 4 лет


	12924
	10921
	10156
	9477

	Высшая квалификационная категория, присваивается при наличии высшего профессионального образования по профилю работы или высшее профессиональное образование и профессиональная переподготовка по профилю работы, стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 4 лет и I квалификационной категории по должности директор учреждения, заместитель директора учреждения


	14522
	11324
	10516
	9795

	Главный бухгалтер 

В соответствии с приказом Минтруда России от 22.12.2014 N 1061н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер», с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37

Особые условия:

 повышения квалификации не реже одного раза в 5 лет

Должен иметь:
	
	
	
	

	Высшее профессиональное образование  (экономическое) образование,  программы профессиональной переподготовки. Стаж работы не менее трех лет из последних пяти календарных лет работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью
	11315
	10483
	9756
	9031

	I квалификационная категория присваивается при наличии высшего профессионального (экономического) образования. Стаж работы не менее четырех лет из последних пяти календарных лет работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью
	11729
	10898
	10119
	9393

	Высшая квалификационная категория присваивается при наличии высшего профессионального (экономического) образования. Стаж работы не менее пяти лет из последних пяти календарных лет работы, связанной с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью и I квалификационной категории по должности главный бухгалтер
	11144
	11314
	10482
	9755


Таблица 2

Должностные оклады специалистов муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Администрации сельского поселения Петровское 

	Перечень должностей, квалификационных категорий
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Тренер-преподаватель, в соответствии с Приказом Минтруда России от 07.04.2014 N 193н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

Особые условия допуска к работе:

1. Отсутствие запрета на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации

2. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке

Должен иметь:
	

	- среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование и подготовка по программам профессиональной переподготовки в области физкультуры и спорта, без предъявления требований к опыту работы
	7977

	- среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или среднее профессиональное образование и подготовка программам профессиональной переподготовки в области физкультуры и спорта. Не менее одного года в должности: тренер, тренер-преподаватель. 

Лица, не имеющие стажа работы для проведения занятий на этапе спортивной подготовки, но имеющие спортивный разряд не ниже кандидата в мастера спорта по соответствующему виду спорта, могут назначаться на должность по рекомендации руководства физкультурно-спортивной организации.


	8736

	- высшее образование - программы бакалавриата в области физической культуры и спорта, не менее трех лет в должности: тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель.

Лица, не имеющие стажа работы для проведения занятий на этапе спортивной подготовки, но имеющие спортивный разряд не ниже кандидата в мастера спорта по соответствующему виду спорта, могут назначаться на должность по рекомендации руководства физкультурно-спортивной организации.
	9443

	- II квалификационная категория присваивается при наличии высшего образования - программы бакалавриата в области физической культуры и спорта, не менее трех лет в должности: тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель
	10201

	- I квалификационная категория присваивается при наличии высшего образования - программы бакалавриата в области физической культуры и спорта, и при наличии II квалификационной категории по должности тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель
	10959

	- высшая квалификационная категория присваивается при наличии высшего образования - программы бакалавриата в области физической культуры и спорта, и при наличии I квалификационной категории по должности тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель
	11834

	Инструктор по физической культуре, в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

Особые условия допуска к работе:

1. Отсутствие запрета на занятие педагогической деятельностью в соответствии с законодательством Российской Федерации

2. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке

Должен иметь:
	

	- среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы, либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы
	6620

	- среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта, не менее одного года в должности: тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре, либо высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы, либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи, не менее одного года в должности инструктор по физической культуре
	7270

	- среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта, не менее двух лет в должности: тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре, либо высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта, не менее одного года в должности: тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре, либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи, не менее двух лет в должности инструктор по физической культуре
	7977

	- высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта не менее двух лет в должности инструктор по физической культуре или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи
	8736

	- II квалификационная категория присваивается при наличии высшего профессионального образования в области физкультуры и спорта или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта.  Не менее трех  лет в должности инструктор по физической культуре
	9443

	- высшая квалификационная категория присваивается при наличии высшего профессионального образования в области физкультуры и спорта или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта. При наличии I квалификационной категории по должности инструктор по физической культуре
	10964


Таблица 3

Должностные оклады общеотраслевых должностей работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Администрации сельского поселения Петровское 

	Наименование должности, требования к квалификации, основания установления квалификационных требований
	Месячные должностные оклады (рублей)

	1 
	2 

	Руководители 

	Заведующий хозяйством, в соответствии с  «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37

Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	12144

	Специалисты

	Администратор, в соответствии с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37
	8715

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет 
	

	Специалист по кадровому делопроизводству
	

	В соответствии с приказом Минтруда России от 06.10.2015 N 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37
	6412

	Требования к образованию и обучению:
	

	Среднее профессиональное образование - программа подготовки специалистов среднего звена;
	

	Служащие (технические исполнители)
	

	Делопроизводитель, в соответствии с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37

Требования к квалификации. Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы 
	4897

	
	


Тарифные ставки рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Администрации сельского поселения Петровское 

                                                                 рублей

	Наименования 
	Разряды 

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	Межразрядные тарифные коэффициенты 
	1
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699

	Тарифные ставки (руб.)
	5129
	5334
	5591
	5857
	6504
	7217
	7929
	8714


Перечень профессий рабочих муниципальных учреждений физической культуры и спорт,  подведомственных Администрации сельского поселения Петровское
	№ п/п 
	Наименование профессии, требования к квалификации, основания установления квалификационных требований          
	Диапазон тарифных разрядов 

	1 
	2 
	3 

	1
	Водитель автомобиля 

В соответствии с  Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102. Требования к квалификации смотреть в пункте 4.3 настоящего Положения,

Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31

«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» 
	4 - 8 

	2
	Дворник

В соответствии с  «Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады», утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102 
	1 - 2

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений

В соответствии Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30

"Об утверждении "Общих положений 

"; раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1" 
	2 - 4 

	4
	Уборщик служебных помещений      

В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» 
	1 

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1»(ред. от 20.09.2011)

Особые условия допуска к работе: 

1. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2. Наличие группы допуска по электробезопасности №3 или №4. 
	2 - 8

	6
	Подсобный рабочий,  в соответствии с Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1» 
	1 - 2

	7
	Тракторист, в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 "Об утверждении "Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР"; раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1" 
	2 - 5

	8
	Контролер технического состояния автомототранспортных средств

Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31

«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»

Раздел ЕТКС «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» 
	5
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