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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ                                                            СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕТРОВСКОЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от   30.04.2010             №  36

р.п. Петровское

Об утверждении Порядка установления, 

расчёта, перерасчёта и выплаты пенсии

за выслугу лет муниципальным служащим  

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», Уставом сельского поселения Петровское,  Муниципальный Совет сельского поселения Петровское,

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок установления, расчёта, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

(Приложение № 1).

2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по установлению  расчёту, перерасчёту и выплате пенсии за выслугу лет (Приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее  решение  в газете «Ростовский вестник».

4. Решение вступает в силу  после его официального опубликования.

Глава  сельского поселения Петровское



          
А.Ю. Пестов 

Приложение № 1                                 

к решению Муниципального Совета

сельского поселения Петровское      

                                                             от 30.04.2010  № 36                           

Порядок установления, расчёта, перерасчёта и выплаты пенсии
за выслугу лет муниципальным служащим

1. Порядок установления, расчёта, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03. 2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

2. Для установления пенсии за выслугу лет муниципальный служащий подает письменное заявление по форме 1 в  административно-контрольный отдел администрации сельского поселения Петровское в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Руководитель  административно-контрольного отдела в течение 3 рабочих дней передаёт заявление в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия). Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по установлению пенсии за выслугу лет, утверждаемым главой поселения. 

3. Одновременно с заявлением муниципальный служащий представляет:

- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности);

- наименование кредитного учреждения и реквизиты счёта, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

В случае если заявление о назначении пенсии за выслугу лет последовало после увольнения с муниципальной службы, дополнительно представляются:

- документы, удостоверяющие личность муниципального служащего;

- документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, в случае увольнения с муниципальной службы в связи с отказом муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления либо сокращением должностей муниципальной службы.

Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днём освобождения от должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности). В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все документы,  муниципальному служащему  направляется разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через два месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днём обращения за пенсией за выслугу лет считается день приёма заявления  о назначении  пенсии  за  выслугу  лет  или дата,  указанная  на  почтовом  штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления.

4. Административно-контрольный отдел: 

- регистрирует заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет с прилагаемыми документами в день его подачи (получения по почте);

- оформляет справку о размере его среднемесячного денежного содержания по форме 2;

- оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет по форме 3;

- оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме 4 и в течение 3 рабочих дней направляет его со всеми прилагаемыми документами в Комиссию по установлению пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия).

5. Поступившие в Комиссию документы подлежат проверке уполномоченным структурным подразделением администрации поселения, ведающим вопросами муниципальной службы.

6. По результатам рассмотрения представленных документов Комиссия принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на неё, либо об отказе в её назначении.

7. Расчёт и выплата пенсии за выслугу лет осуществляется отделом бухгалтерского учёта и отчетности администрации поселения за счёт средств, предусматриваемых в бюджете поселения по разделу «Социальная политика».

8. Среднемесячное денежное содержание муниципального служащего, из которого рассчитывается пенсия за выслугу лет, определяется путём деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Из расчётного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы пособия, полученного по временной нетрудоспособности, и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. Среднемесячное денежное содержание определяется путём деления суммы полученного в расчётном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом в расчёт среднемесячного денежного содержания единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, премий за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются в расчёте на месяц расчётного периода.

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, исключаются месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключённые месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествовавшими избранному периоду.

Если в расчётный период в централизованном порядке произошло повышение (увеличение) денежного содержания, среднемесячное денежное содержание за весь расчётный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания. Перерасчёт пенсии за выслугу лет производится при условии включения дополнительных расходов в бюджет поселения на очередной финансовый год.

9. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности на день прекращения муниципальной службы либо 2,3 должностного оклада, сохранённого по прежней замещавшейся должности на дату достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

10. При изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет пересчитывается на сумму изменения трудовой пенсии. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет производится с момента изменения размера трудовой пенсии.

При централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих размер пенсии за выслугу лет пересчитывается путём увеличения на установленный коэффициент размера среднемесячного заработка муниципального служащего, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет, и последующего определения размера пенсии исходя из размера увеличенного среднемесячного заработка. Коэффициент для перерасчёта пенсии за выслугу лет устанавливается муниципальным правовым актом главы поселения. Перерасчёт размера пенсии за выслугу лет осуществляется со дня повышения в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих.

11. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной гражданской или муниципальной службе, а также в период замещения государственной или муниципальной должности.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный (выбранный) на государственную или муниципальную должность, должность государственной гражданской службы или должность муниципальной службы, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий представляет в комиссию заявление по форме 5. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в отдел бюджетного учёта и отчётности администрации поселения.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения (избрания) на одну из указанных должностей.

12. При последующем освобождении от государственной или муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, составленному по форме 5.

Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в отдел бюджетного учёта и отчётности администрации поселения.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, когда муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за её возобновлением, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление пенсии за выслугу лет.

13. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или ежемесячная денежная выплата, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, назначена пенсия за выслугу лет или иное материальное обеспечение.

Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет, в связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в Комиссию.

Муниципальный служащий представляет в Комиссию заявление по форме 5 с приложением копий документов, подтверждающих назначение соответствующих выплат. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, которое направляется в отдел бюджетного учёта и отчётности администрации поселения.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании решения Комиссии.

14. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

15. В случае смерти муниципального служащего перечисление пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло это событие.

                                                                                                                                                                                                                    











 Форма 1

                                                                                                    к Порядку установления, расчёта,

                                                                                                    перерасчёта и выплаты пенсии за

                                                                                                    выслугу лет муниципальным 

                                                                                                             служащим

                                                           В комиссию по установлению пенсии за выслугу лет                                        

                                                           ____________________________________________

                                                                              (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                           ____________________________________________

                                                           Домашний адрес _____________________________

                                                           ____________________________________________

                                                           ____________________________________________

                                                           телефон _____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в   Ярославской области» прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы _______________________________________________________________________,

                (наименование должности муниципальной службы, из которой рассчитывается

                                                               среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При замещении государственных должностей, должностей государственной  гражданской службы, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, при назначении в соответствии с законодательством Российской Федерации ежемесячной  доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или ежемесячной денежной выплаты, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо при установлении в соответствии с законодательством Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, назначении пенсии за выслугу лет или иного материального обеспечения, обо всех изменениях в размере трудовой пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в__________________________________

______________________________________________________________________________

                                         (наименование кредитного учреждения)

 на мой _________________ счёт № ________________________________________________

 «____» ____________ 200__г.       ________________________

                                                                   (подпись заявителя)

 Дата принятия___________________         ____________________________________

                                                                                  (подпись лица, принявшего заявление)

                                                                                                   Форма 2

                                                                                                    к Порядку установления, расчёта,

                                                                                                    перерасчёта и выплаты пенсии за

                                                                                                    выслугу лет муниципальным 

                                                                                                             служащим

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка муниципального служащего

Среднемесячный заработок ________________________________________________,

                                                                                         (Ф.И.О.)

замещавшего должность муниципальной службы ____________________________________

______________________________________________________________________________

                                                (наименование должности)

за период * с ____________________________________ по ____________________________

Наименование показателя
За 12 месяцев

(руб., коп.)
В месяц



%
Руб., коп.

1
2
3
4

1. Средний заработок




1.1. Должностной оклад

**


1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет




1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы




1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 




1.5. Ежемесячное денежное поощрение

**


1.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

**


1.7. Материальная помощь

**


1.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

**


2. ИТОГО:




3. Предельный среднемесячный заработок (2,3 должностного оклада)
**
**


4. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
** 
**


  Руководитель             _______________ _______________________________

                                                  (подпись)                         (инициалы, фамилия)

  Главный бухгалтер        _______________ _______________________________

                              (подпись)          (инициалы, фамилия)

                 М.П.                          Дата выдачи _______________

* Указывается период - последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо достижения возраста, дающего право на пенсию по старости.

** В случае если за указанный период муниципальный служащий замещал несколько должностей либо у него изменялся размер должностного оклада, то дополнительно в сносках указываются периоды этих изменений и размеры должностных окладов.

                                                                                                                                                                                                                         Форма 3

                                                                                                                                                                                     к Порядку установления, расчёта,

                                                                                                                                                                                     перерасчёта и выплаты пенсии за

                                                                                                                                                                                     выслугу лет муниципальным 

                                                                                                                                                                                                     служащим

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

 ______________________________________________________________________________________________

                                                            (фамилия, имя, отчество)

 замещавшего должность 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

№

п/п
№ записи в трудовой книжке
Дата
Занимаемая должность
Наименование организации
Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет



число
месяц
год















1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

























































































  Руководитель                                       

 _________________                      ______________________________________

           (подпись)                                                                 (инициалы, фамилия) 

     «___» _______________ г.                                    М.П.

                                                                                                    Форма 4                                                                                                                                                                                      

                                                                                                    к Порядку установления, расчёта,

                                                                                                    перерасчёта и выплаты пенсии за

                                                                                                    выслугу лет муниципальным 

                                                                                                             служащим

Наименование структурного                                       В комиссию по установлению пенсии за

подразделения администрации                                   выслугу лет

поселения

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

 ______________________________________________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество)

 замещавшему должность муниципальной службы ___________________________________

 ______________________________________________________________________________

        (наименование должности муниципальной службы на день увольнения с муниципальной службы)

Стаж муниципальной службы составляет __________________________ лет.

Среднемесячный заработок для начисления пенсии за выслугу лет составляет ______________________________________________ рублей ___________________ копеек.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию: ____________________________

 ______________________________________________________________________________

                                         (основание увольнения, реквизиты правового акта)

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

3) денежное содержание муниципального служащего за 12 месяцев, предшествовавших дате увольнения либо достижения возраста, дающего право на пенсию за выслугу лет;

4) справка о размере среднемесячного заработка муниципального служащего;

5) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о виде, размере и дате назначения пенсии по старости (инвалидности);

6) копия правового акта об освобождении от должности муниципальной службы;

7) копия трудовой книжки;

8) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для начисления пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия военного билета;

- копия решения комиссии органов государственной власти Ярославской области по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий о зачёте в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы);

-  другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы).

  Руководитель _____________________ _____________________

           (инициалы, фамилия)                                  (подпись)

                                                                                                    Форма 5                                                                                                                                                                                      

                                                                                                    к Порядку установления, расчёта,

                                                                                                    перерасчёта и выплаты пенсии за

                                                                                                    выслугу лет муниципальным 

                                                                                                             служащим

                                                       В комиссию по установлению пенсий за выслугу лет

                                                                                          _________________________________

                                                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

                                                                                          _________________________________

                                                                                          Домашний адрес __________________

                                                                                          _________________________________

                                                                                          Телефон _________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области» прошу приостановить (прекратить, возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет на основании _______________________________________________

 ______________________________________________________________________________

 (реквизиты правового акта о назначении (избрании) на государственную должность, должность государственной гражданской службы, муниципальную должность, должность муниципальной службы, о назначении в соответствии с законодательством Российской Федерации ежемесячной  доплаты к трудовой  пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или ежемесячной денежной выплаты, или установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения,  либо установлении в соответствии с законодательством Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, назначении пенсии за выслугу  лет  или иного материального обеспечения).

К заявлению прилагается копия соответствующего правового акта.

 "____" ____________ 200 ___ г. _________________

                                                                 (подпись)

Приложение № 2

к решению Муниципального Совета сельского поселения Петровское

от 30.04.2010    № 36

Положение
о комиссии по установлению, расчёту, перерасчёту и выплате пенсии за выслугу лет

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по установлению пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия).

2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с установлением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных органах, структурных подразделениях, обладающих правом юридического лица, в соответствии Федеральным законом от 02.03. 2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ярославской области, правовыми актами органов местного самоуправления  сельского поселения Петровское и настоящим Положением.

4. В состав Комиссии по должности входят:

- Первый заместитель главы администрации сельского поселения Петровское;

- Заместитель  главы администрации – начальник отдела финансов, экономики, муниципального имущества и межбюджетных отношений;

- Начальник отдела бюджетного учёта и отчётности  - главный бухгалтер;

- Начальник административно-контрольного  отдела; 

- Начальник юридического отдела;

5. Основные функции Комиссии:

- рассмотрение документов о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет, утверждение размера пенсии за выслугу лет, приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет;

- иные вопросы, связанные с назначением, перерасчётом пенсии за выслугу лет.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

7. Заседание Комиссии проводит председатель комиссии или заместитель председателя комиссии, избираемых из состава членов комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины от установленного состава комиссии. 

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Комиссии. В случае равенства голосов, решающим является голос председательствующего.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и секретарём комиссии, избираемым  из числа членов комиссии.

Протокол заседания Комиссии включает в себя информацию о дате проведения заседания, присутствующих членах комиссии, перечне обсуждаемых вопросов, принятых решениях и итогах голосования.

9. Председатель комиссии:

- определяет дату проведения и повестку очередного заседания Комиссии;

- решает иные вопросы, связанные с организацией деятельности Комиссии.

10. Секретарь комиссии:

- оформляет протоколы заседания Комиссии;

- информирует членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о вопросах, включённых в повестку дня заседания Комиссии;

- обеспечивает надлежащее хранение протоколов заседаний и иных материалов работы Комиссии;

- знакомит членов комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии.

11. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет административно-контрольный отдел.

