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АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ПЕТРОВСКОЕ
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   20.12. 2016г.                         №  599
р.п. Петровское

Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципального учреждения
СПП «Транспортно-хозяйственная служба 
Администрации сельского поселения Петровское»


	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,  Администрация сельского поселения Петровское 
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Петровское»  (Приложение).
    2. Считать утратившим силу Постановление Администрации сельского поселения Петровское от 27.07.2010 года № 88.
    3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела управления делами администрации сельского поселения Петровское.
   4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ростовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Петровское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   5.  Постановление вступает в силу с 01 января 2017 года.




Глава сельского поселения                                                      А. Ю. Пестов                    
                                                              
                                                               



Приложение
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации
сельского  поселения Петровское
от  20.12. 2016 № 599   



ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СПП «ТРАНСПОРТНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕТРОВСКОЕ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ярославской области, нормативно-правовыми актами сельского  поселения Петровское и в соответствии с Уставом сельского  поселения Петровское.
       1.2.  Положение предусматривает единые принципы оплаты труда руководителей, специалистов, служащих (технических исполнителей) и технического персонала муниципального учреждения СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации  сельского  поселения Петровское» (далее - Учреждение), формирования  окладов, а также выплат стимулирующего  и компенсационного характера, предусмотренных действующим законодательством РФ.

2.ОПЛАТА ТРУДА И КВАЛИФИКАЦИЯ РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Заработная плата руководителей, специалистов, служащих (технических исполнителей),  технического персонала Учреждения включает:
-  должностные оклады по замещаемой должности (тарифные ставки для технического персонала);
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенные действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
2.2. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих (технических исполнителей) устанавливаются в соответствии с уровнем квалификации.  
2.3.  Тарифные ставки технического персонала устанавливаются на основании единой тарифной сетки.




3. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

3.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих (технических исполнителей) в Учреждении устанавливаются в соответствии с приложением 1 к Положению.
3.2. Тарифные ставки технического персонала в Учреждении устанавливается в соответствии с приложением 2 к Положению.
3.3. Конкретный размер должностного оклада (тарифной ставки) работника в пределах диапазона минимального и максимального размеров по должности устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с системой оплаты труда Учреждения.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам Учреждения может устанавливаться надбавка за специфику труда сложность и  напряженность: 
- директору Учреждения – не более 250% должностного оклада;
- руководителям, специалистам Учреждения, служащим (техническим исполнителям)  - не более 220% должностного оклада;
- техническому персоналу Учреждения - не более 150% должностного оклада.
       4.2. Руководителям, специалистам Учреждения, служащим (техническим исполнителям) устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих размерах: 
при стаже работы                                               размер надбавки в % к            
в Учреждении                                                     должностному окладу
от 1 до 5 лет                                                                        10    
от 5 до 10 лет                                                                      15
от 10 до 15 лет                                                                    20 
свыше 15 лет                                                                       30

Техническому персоналу Учреждения устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих размерах:
   при стаже работы                                           размер надбавки в % к            
   в Учреждении                                                 должностному окладу
    от 3 до 8 лет                                                                    10
    от 8 до 13 лет                                                                  15
    от 13 до 18 лет                                                                20
    от 18 до 23 лет                                                                25 
    от 23 лет и выше                                                             30   

Порядок исчисления стажа работы работников Учреждения, дающего право на установление надбавки за выслугу лет и выплаты этой надбавки, устанавливается в соответствии с приложением 3 к Положению.
	Надбавка за выслугу лет устанавливается дифференцированно в зависимости от стажа и периодов работы в процентном отношении к должностному окладу.
      4.3.  Водителям автомобиля устанавливается:
    -  надбавка за классность в процентах к должностному окладу:
       за 2 класс – 10%  должностного оклада;
       за 1 класс – 25%  должностного оклада. 

                Водитель автомобиля
3 класс
Характеристика работ. Разрешающие отметки в водительском удостоверении на управление одиночными легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из категорий транспортных средств "В" или "С", или управление только автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "Д". Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Оформление путевых документов. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию. Сдача автомобиля и постановка его на отведенное место по возвращении с работы в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей подвижного состава, не требующих разборки механизмов.
Должен знать: назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, относящихся к одной из категорий "В" или "С", или автобусов, относящихся к категории "Д", правила дорожного движения; основы безопасности движения; правила технической эксплуатации автомобилей (относящиеся к водителям); основные показатели работы автомобилей; признаки, причины и опасные последствия неисправностей, возникающих в процессе эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и устранения; порядок проведения технического обслуживания автомобилей и прицепов; правила хранения автомобилей в гаражах и на открытых стоянках; правила эксплуатации аккумуляторных батарей и автомобильных шин; влияние погодных условий на безопасность вождения автомобиля; способы предотвращения дорожно-транспортных происшествий; приемы оказания первой доврачебной помощи при несчастных случаях; правила заполнения первичных документов по учету работы автомобиля; правила обкатки новых автомобилей и после капитального ремонта; порядок экстренной эвакуации пассажиров при дорожно-транспортных происшествиях.

Водитель автомобиля
2 класс
Характеристика работ. Разрешающие отметки в водительском удостоверении на управление легковыми и грузовыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "В", "С" и "Е", или управление автобусами, отнесенными к категории транспортных средств "Д" или "Д" и "Е". Буксирование прицепов весом свыше 750 кг. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей подвижного состава, требующих разборки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи.
Должен знать: назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, отнесенных к категориям транспортных средств "В", "С" и "Е", а при работе на автобусах - "Д" или "Д" и "Е", их неисправности: признаки, причины, опасные последствия, способы определения и устранения; объемы, периодичность и основные правила выполнения работ по техническому обслуживанию; способы увеличения межремонтных пробегов автомобилей; особенности организации технического обслуживания и ремонта автомобилей в полевых условиях; основные понятия о хозрасчете на автотранспортном предприятии, показатели работы автомобилей, пути улучшения использования подвижного состава, методы работы передовых водителей; основные положения планирования и учета работы автомобилей; правила пользования средствами радиосвязи на автомобилях; элементы дороги, их влияние на безопасность движения; основные понятия из теории движения автомобиля; свойства, применение, правила транспортирования и хранения основных эксплуатационных материалов, нормы расхода и меры по их экономии; способы увеличения пробега автомобильных шин и срока службы аккумуляторных батарей.
Водитель автомобиля
1 класс
Характеристика работ. Разрешающие отметки в водительском удостоверении на управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок, отнесенными к категориям транспортных средств "В", "С", "Д" и "Е".
Должен знать: назначение, устройство и правила технического обслуживания автомобилей последних выпусков; способы обеспечения высокопроизводительного и экономного использования подвижного состава; основные технико-эксплуатационные качества подвижного состава и их влияние на безопасность движения; элементы теории автомобиля; основные положения службы безопасности движения автотранспортного предприятия.
Примечания: 1. Квалификация 1 класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса в данном учреждении.
2. Квалификация 2 класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3 класса в данном учреждении.
3. Автомототранспортные средства в зависимости от их типов, назначения и особенностей управления ими подразделяются на следующие категории:
"А" - мотоциклы, мотороллеры, мотонарты и другие мототранспортные средства;
"В" - автомобили, разрешенный максимальный вес которых не превышает 3500 кг и число сидячих мест которых, помимо сиденья водителя, не превышает восьми;
"С" - автомобили, предназначенные для перевозки грузов, разрешенный максимальный вес которых превышает 3500 кг;
"Д" - автомобили, предназначенные для перевозки пассажиров и имеющие более восьми сидячих мест, помимо сиденья водителя;
"Е" - составы транспортных средств с тягачом, относящимся к категориям "В", "С" или "Д", которыми водитель имеет право управлять, но которые не входят сами в одну из этих категорий или в эти категории.
     
      4.4. Водителям автомобиля устанавливается надбавка за разъездной характер работы, суммированный размер надбавки не должен превышать 60% должностного оклада. 
	Размер надбавки за разъездной характер работы каждого водителя автомобиля складывается:
-  поездки в пределах Ростовского муниципального района  20% должностного оклада;
-    поездки в пределах Ярославской области - 20% должностного оклада;
-    поездки за пределы Ярославской области - 20% должностного оклада.
      4.5. Работникам Учреждения может устанавливаться персональная надбавка, предельный размер которой не может превышать 100% должностного оклада. Персональная надбавка устанавливается распоряжением Администрации сельского  поселения Петровское, на основании соответствующего Положения. 
      4.6. Работникам Учреждения, имеющим одновременно право на несколько надбавок, указанных в данном разделе Положения, размер выплаты определяется суммированием соответствующих надбавок.

5. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
       
        5.1. В Учреждении может осуществляться премирование работников. Премирование производится по результатам работы в соответствии с «Положением о премировании руководителей и работников муниципального учреждения СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского  поселения Петровское».

6. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

6.1. Работникам, привлекаемым для работы в ночное время, производится доплата в размере 35 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за каждый час работы в ночное время. Ночное время - время с 22 до 6 часов.
6.2.  Работникам, выполняющим в Учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 30% должностного оклада.
6.3. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с федеральным законодательством.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.  Размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. В случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ярославской области, устанавливается размер минимальной заработной платы в соответствии с данным соглашением.
7.2. Формирование фонда оплаты труда на календарный год производится за счет средств бюджета сельского  поселения Петровское согласно порядку формирования фонда оплаты труда работников муниципального учреждения СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского  поселения Петровское» (приложение 4 к Положению).
       7.3.  Штатное расписание Учреждения утверждается Главой сельского  поселения Петровское.
       7.4.  В течение года, по ходатайству директора Учреждения, в штатное расписание могут вноситься изменения, утверждаемые Главой сельского  поселения Петровское.
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Приложение 1
к Положению
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, СЛУЖАЩИХ (ТЕХНИЧЕСКИХ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ)

	Наименование должности, требования к квалификации, основания установления квалификационных требований    
	Размер месячного должностного
оклада (рублей)

	Руководители
	

	Директор учреждения
В соответствии с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37.
Требования к квалификации: Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю учреждения отрасли не менее 5 лет.

	9900

	Заведующий баней (хозяйством)
В соответствии с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37.
Требования к квалификации:
среднее  профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3- х лет

	5600

	Специалисты
	

	Бухгалтер 
В соответствии с приказом Минтруда России от 22.12.2014 N 1061н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер», с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37
Требования к образованию и обучению: среднее  профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3-х лет

	5600

	Специалист по кадровому делопроизводству
В соответствии с приказом Минтруда России от 06.10.2015 N 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37
Требования к образованию и обучению:
Среднее профессиональное образование - программа подготовки специалистов среднего звена;
дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации.

	5600

	Специалист по работе с территориями
В соответствии с приказом Минтруда России от 06.10.2015 N 691н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом», с «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих», утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37
Требования к образованию и обучению:
Среднее профессиональное образование - программа подготовки специалистов среднего звена;
дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации.

	5600

	Системный администратор 
В соответствии с Приказом Минтруда России от 05.10.2015 N 684н «Об утверждении профессионального стандарта «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» Системный администратор
Требования к образованию и обучению:
Высшее образование - бакалавриат
или среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена.
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки в области компьютерных и телекоммуникационных технологий.
Требования к опыту практической работы:
Не менее одного года работы в области технической поддержки, администрирования, программирования устройств инфокоммуникационных систем при среднем профессиональном (техническом) образовании

	6050


























Приложение 2
к Положению


ОПЛАТА ТРУДА ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА УРЕЖДЕНИЯ

1. Для технического персонала устанавливаются межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

	Наименования 
	Разряды 

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	Межразрядные тарифные коэффициенты 
	1
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699

	Тарифные ставки (руб.)
	4484
	4663
	4888
	5121
	5686
	6309
	6932
	7618



2. Профессии технического персонала в Учреждении устанавливаются в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	N 
п/п
	Наименование профессии, требования к квалификации, основания установления квалификационных требований          
	Диапазон тарифных  
разрядов       

	1 
	Водитель автомобиля 
В соответствии с  Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102. Требования к квалификации смотреть в пункте 4.3 настоящего Положения,
Постановлением Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31
«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
 
	4 - 8

	2
	Машинист экскаватора
Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31
«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
Выпуск №3 утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 06.04.2007 №24 (в редакции: Приказов  Минздравсоцразвития РФ от 28.11.2008 №679,от 30.04.2009 №233)
Раздел ЕТКС «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы)

	4-8

	3 
	Слесарь-сантехник      
В соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Часть 2. Разделы: «Механическая обработка металлов и других материалов», «Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», «Слесарные и слесарно-сборочные работы», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 15.11.1999 N 45.
                        
	2 - 6

	4 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания и помещений
В соответствии Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30
"Об утверждении "Общих положений"; 
раздела "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства" Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1"

 
	2 - 4

	5
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302 н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
Постановление Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 N 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 1»(ред. от 20.09.2011)
Особые условия допуска к работе: 
1. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
2. Наличие группы допуска по электробезопасности №3 или №4.



	2 - 8

	6
	Оператор котельной
Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31
«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
Раздел ЕТКС «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	2-6


	7
	Уборщик служебных помещений      
 Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31
«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
Раздел ЕТКС «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»     
  
	1

	8
	Рабочий по обслуживанию в бане
Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31
«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»
Раздел ЕТКС «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	1

	9
	 Дворник
В соответствии с  «Квалификационным справочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады», утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 N 58/3-102

	1 - 2
























Приложение 3
к Положению

ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ
 НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. В соответствии с действующим законодательством в стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, всем работникам Учреждения засчитывается:
- период работы в муниципальном учреждении СПП «Транспортно-хозяйственная служба  Администрации сельского  поселения Петровское»;
- период замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей федеральной государственной гражданской службы;
- период замещения государственных должностей субъектов Российской Федерации, государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации;
- периоды замещения на постоянной (штатной) основе муниципальных должностей (должностей депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса);
-   периоды замещения должностей муниципальной службы;
- периоды замещения должностей руководителей, специалистов,  служащих и рабочих в органах местного самоуправления;
- периоды военной службы (за исключением военной службы по призыву), службы в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делами гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах Российской Федерации, учитываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации при исчислении стажа государственной службы;
      -  в стаж работы водителей, дающей право на получение выплаты за стаж работы, включается стаж водителя в организациях независимо от их организационно-правовой формы.
2. В стаж работы в Учреждении, помимо периодов службы (работы), установленных в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка, включаются следующие периоды:
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящегося на период работы в муниципальном учреждении СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации  сельского  поселения Петровское».
3. Документами, подтверждающими стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются:
- трудовая книжка;
- при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;
- военный билет либо справки военных комиссариатов в подтверждение стажа военной службы.
4. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, образованной при Администрации сельского  поселения Петровское, на основании ходатайства руководителя Учреждения.
Ответственность за своевременный пересмотр у работников Учреждения размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу или руководителя Учреждения.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

























Приложение 4
к Положению

ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Фонд оплаты труда работников Учреждения, формируемый за счет средств бюджета сельского  поселения Петровское (в расчете на год), включает средства, направляемые на выплату должностных окладов (тарифных ставок), а также выплату надбавок компенсационного и стимулирующего характера, премий по результатам работы за квартал, единовременных поощрений.
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