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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ПЕТРОВСКОЕ        

      ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 21.08.2023                                            № 178 
р.п. Петровское

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников, занимающих должности, 
не относящиеся к должностям муниципальной 
службы в Администрации сельского 
поселения Петровское
      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
 Федерации»,  постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов на содержание  органов местного самоуправления  муниципальных образований в Ярославской области» и в  целях социальной защищенности работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, Администрация сельского поселения Петровское 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих 

должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации сельского поселения Петровское  (Приложение).
          2.Считать утратившим силу  постановление Администрации  сельского поселения Петровское № 117 от 11.05.2022 «Об оплате труда лиц, замещающих немуниципальные должности».

          3.  Считать утратившим силу  Положение «О выплате материальной помощи и единовременных выплат немуниципальным служащим и техническим работникам сельского поселения Петровское», утвержденное постановлением  Администрации  сельского поселения Петровское № 18 от 18.03.2010.
         4. Считать утратившим силу  постановление Администрации  сельского поселения Петровское № 88 от 02.11.2007 «О премировании лиц, занимающих немуниципальные и технические должности Администрации  сельского поселения Петровское». 
         5. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте Администрации  сельского поселения Петровское.  
         6. Контроль  за  исполнением постановления оставляю за собой.
         7. Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава сельского поселения                                                                        А.Ю. Пестов


Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Петровское 

№  178  от 21.08 2023г.

Положение

об оплате труда работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации

сельского поселения Петровское

Статья 1. Общие положения

        Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации»;  Уставом сельского поселения Петровское Ростовского муниципального района Ярославской области и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008  № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Ярославской области» (с учетом изменений и дополнений).

         Положение определяет размеры и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации сельского поселения Петровское. 

Статья 2. Оплата труда работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации сельского поселения Петровское

      2.1. Данная статья определяет порядок оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации сельского поселения Петровское, в том числе перечень надбавок    к должностному окладу по категории работников:

 -  специалист;

     2.2. Оплата труда работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации сельского поселения Петровское состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячного денежного поощрения;

5) материальной помощи;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

     2.3. Должностной оклад работника, занимающего должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы,  устанавливается на основании распоряжения Администрации сельского поселения Петровское.

     2.4. Предельный размер должностного оклада работника, занимающего должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы  устанавливается на уровне предельного размера должностного оклада по младшей группе должностей муниципальной службы. 
Статья 3.  Иные ежемесячные выплаты работникам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы  

     3.1. Работникам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы  ежемесячно производятся  иные выплаты одновременно с выплатой должностного оклада за истекший месяц.       

     3.2. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы за особые условия службы устанавливается в размере  110 процентов от должностного оклада.
     3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета надбавок,  в зависимости  от стажа работы  в администрации сельского поселения Петровское:

Стаж работы                                                    Размер надбавки (в процентах







                      к должностному окладу)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

от 1 до 5 лет                                                                         10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       от 5 до 10 лет                                                                       15                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       от 10 до 15 лет                                                                     20                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        свыше 15 лет                                                                        30    
     3.4. Надбавка за стаж устанавливается на основании решения комиссии по исчислению стажа работы для выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет. Надбавка за стаж работы выплачивается с  момента   возникновения   права  на  указанную   надбавку.
     3.5. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, засчитываются периоды работы в органах местного самоуправления, а также включаемые в соответствии с законодательством в стаж государственной (муниципальной) службы. В указанный стаж также могут включаться иные периоды замещения отдельных должностей, опыт и знания по которым необходимы (были необходимы) для выполнения должностных обязанностей по данной должности. 

     3.6. Иные периоды замещения отдельных должностей могут засчитываться в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, в порядке, установленном для муниципальных служащих.
     3.7. Размер ежемесячного денежного поощрения работнику, занимающему должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы  должен составлять не более 2 должностных окладов.

Статья 4.  Дополнительные выплаты работникам, занимающим 
должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы 
     4.1. Материальная помощь работникам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,  устанавливается в размере двух должностных окладов без учета  установленных надбавок в год. 
    Право на выплату материальной помощи наступает после истечения одного года работы в Администрации сельского поселения Петровское. 

Работникам, уволенным в течение года, материальная помощь не выплачивается. Если материальная помощь в текущем календарном году была выплачена, то при  увольнении работника  перерасчет указанной материальной помощи не производится.

     Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иные сроки текущего года.

Материальная помощь выплачивается согласно заявлению работника.

   Если  в течении года у работника  изменились условия труда, то перерасчет материальной помощи не производится.

    В связи с рождением ребенка у работника, занимающего должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы на основании распоряжения Администрации выплачивается единовременная материальная помощь в размере 10 000,00 (Десять тысяч) рублей.

      В исключительных случаях, а именно: стихийное бедствие, пожар, а также в связи со смертью работника, либо его ближайших родственников (муж, жена, мать, отец, дети) может быть выплачена единовременная материальная помощь в размере до 10 000,00 (Десять тысяч) рублей по заявлению работника, занимающего должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы с приложением подтверждающих документов на основании распоряжения Администрации сельского поселения Петровское.
     За счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи с юбилейными датами 50, 55, 60 лет  в размере до трех должностных окладов.

     4.2. В течение календарного года работникам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы  выплачивается  единовременная выплата в размере одного должностного оклада  при предоставлении ежегодного отпуска. 

     4.3.  В целях усиления материальной заинтересованности работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, по результатам труда  при условии качественного выполнения текущих и перспективных заданий и личного вклада, за дополнительный объем работы, проявленную инициативу и оперативное решение важных вопросов, достижение значительных результатов при выполнении должностных обязанностей работникам, занимающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы,  производится премирование. 
    Премирование  работников производится в процентном отношении к должностному окладу. Премия может быть выплачена по итогам работы за месяц, за квартал, за полугодие и по итогам года.  

    Выплата премии производится на основании распоряжения Главы сельского поселения Петровское в пределах утвержденного фонда оплаты труда. При получении дисциплинарного взыскания Глава сельского поселения Петровское вправе понизить размер премии работнику, занимающему должность, не относящуюся к должностям муниципальной службы, либо лишить его полностью, издав соответствующее распоряжение.   

     4.4. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат, указанных в статьях 3 и 4  настоящего Положения, осуществляется в пределах фонда оплаты труда на соответствующий календарный год. 

Статья 5. Формирование планового фонда оплаты труда
     5.1. Годовой фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в Администрации сельского поселения Петровское, предусматривает средства для выплаты в расчете на год: 

-должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за особые условия труда; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу;

- за выслугу лет; 

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 

- ежемесячного денежного поощрения; 

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- материальной помощи. 

     5.2. Предельный размер фонда оплаты труда не может превышать 49 должностных окладов работников, занимающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.
