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АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ   ПЕТРОВСКОЕ
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от   16.02. 2017г.                         №  16
р.п. Петровское

Об утверждении Положения
об оказании материальной помощи
работникам муниципального учреждения
СПП «Транспортно-хозяйственная служба 
Администрации сельского поселения Петровское»


	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,  Администрация сельского поселения Петровское 
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Утвердить Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального учреждения СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Петровское»  (Приложение).
    2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела бюджетного учета и отчетности – главного бухгалтера администрации сельского поселения Петровское.
   3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ростовский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Петровское в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
   4.  Постановление вступает в силу с момента подписания.




Глава сельского поселения                                                      А. Ю. Пестов                    
                                                              
                                                               



Приложение к 
Постановлению администрации 
сп Петровское 
№ 16 от 16.02.2017г. 


Положение 
об оказании материальной помощи работникам 
муниципального учреждения СПП «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Петровское»


      Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального учреждения СПП  «Транспортно-хозяйственная служба Администрации сельского поселения Петровское» (далее – Положение) определяет порядок и условия оказании материальной помощи работникам.
Материальная помощь руководителю и специалистам устанавливается в размере двух должностных окладов в год.
Материальная помощь технического персонала устанавливается в размере двух должностных окладов в год. 
В случае, если сотрудник отработал неполный календарный год (при условии отработанных на постоянном месте работы не менее 6-ти месяцев), а также в связи с увольнением, материальная помощь выплачивается пропорционально сроку работы в соответствующем году. 
Работникам, принятым на срок до 6-ти месяцев для замещения отсутствующего работника, материальная помощь не выплачивается. 
В случае, если материальная помощь работникам в текущем календарном году выплачена в полном объеме, то при его увольнении перерасчет и удержание материальной помощи не производится.
Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части в размере одного должностного оклада, также  по заявлению работника материальная помощь выплачивается   в другое время в течение календарного года в размере одного должностного оклада. 
При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:
- в связи со смертью супруга(супруги) или ближайших родственников работника (родители, дети);
-  к юбилейным датам работника 50,55,60 лет;
-  в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и т.п.).

В случае смерти работника учреждения его супругу (супруге) или ближайшим родственникам (родители, дети) выплачивается материальная помощь в размере одного оклада.
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